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江苏华丰铝业有限公司 

ASI社会/环境/安全管理方针 
 

 

为了遵守铝业管理倡议(ASI)的行为规范，公司对劳工和商业道德的管理，

制定了以下社会管理方针： 

恪守法规，尊重人权，促进性别平等； 

诚信经营，持续改进，促进企业发展； 

★恪守法规： 这是运营的底线和基础。意味着严格遵守国家法律法规、行业规

范和国际公约，确保所有行为合法合规。 

★尊重人权： 这是管理的道德基石。要求保障员工、客户、合作伙伴及社区成

员的基本人权。 

★促进性别平等： 这是“尊重人权”在性别维度的具体深化和实践，也是社会

公正与可持续发展的关键驱动力。要求积极消除性别歧视，创造平等机会，

赋能所有性别群体，杜绝暴力和骚扰。 

★诚信经营： 这是企业长期生存与赢得信任的核心。要求诚实守信、公平交易、

透明沟通、反对腐败。 

★持续改进： 这是保持竞争力和适应性的动力源泉。要求永不满足于现状，在

管理、技术、产品、服务、社会责任等各方面不断创新和优化。 

★促进企业发展： 这是实现以上目标的重要保障和最终目的之一。 

  

本公司的质量、环境、职业健康和安全方针： 

以市场为导向，科学策划，持续改进，
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满足不同用户需求; 

落实责任，依法治理，节能减排; 

以人为本，防风险，治隐患，保障员

工安全健康; 

★以市场为导向，科学策划，持续改进，满足不同用户需求。管理方针以承

诺对象满意为目标，质量的承诺对象是顾客。 

 ★落实责任，依法治理，节能减排。提供和维护一个注重及落实环境保护和安

全卫生的综合管理体系，持续改善、努力减少资源的耗用，预防和减少对环

境的负面影响。 

 ★以人为本，防风险，治隐患，保障员工安全健康。以安全生产为企业生命线，

以人为本，创造稳定、安全、舒适的工作环境。教育提高员工环境保护和安

全意识，了解环保和安全卫生的重要性，并能落实于日常工作中。 
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