
供应链尽职调查报告 
 

风险识别和评估是尽责管理的基础，为此江苏华丰铝业有限公司建立了风

险识别相关的工作体系及流程以全面识别和评估风险，主要采取如下方式： 

一、报告期间，公司持续按照供应链尽责管理程序要求开展各项工作，对

原料供应商进行了： 

（1）商业伙伴行为准则的传达与在线培训，提升供应商意识； 

（2）发送与收集供应商调查问卷，以此知悉供应商的合规性、原料来源、

负责任采购实践信息等。 

（3）对原材料供应商开展了场现场审核，并推动供应商对发现的问题进

行了整改。 

同时，我们也要求对精炼厂的直接供应商能同时把供应链管理的工作一直

向供应链上游进行有效的复制,直至推广至矿山，通过不断努力，进行多次交

流，效果逐渐显现。 

我们对供应商成功发送并收回了供应商供应链地图、冲突矿产调查等问卷，

反馈情况汇总如下： 

• 主要材料供应商供应链地图及冲突矿产调查等反馈内容内容较为完整

（包含原材料商、贸易商、冶炼厂与上游矿产）。 

• 电解铝来自于甘肃中瑞铝业有限公司，生产方式为机械化大规模电解

方式，均具备相关资质，不涉及手工作业，现场管理较为规范。 

• 氧化铝主要来自于孝义市兴安化工有限公司，生产方式为机械化大规



模生产，均具备相关资质，不涉及手工作业，现场管理较为规范。 

• 铝土矿主要来自几内亚产区，采矿方式为机械化大规模开采，均具备采矿

资质，不涉及手采矿，矿区管理较为规范。 

我们通过审核发现供应链中主要存在的 ESG 风险如下： 

• 过长的工作时间或连续上班天数 

• 加班费支付不足 

• 不合理扣款现象 

• 派遣工的不合理使用  

二、通过官方公开信息、媒体或 NGO 报道、客户反馈等多途径查询，识别原

料供应商的矿产供应链尽责管理情况，了解其是否存在负面信息和报道，评估供应

链是否存在一类风险（从“ 受冲突影响和高风险区域 ”开采、交易、加工及出口相

关的、助长冲突和严重 侵犯人权的风险 ）以及是否存在违反国家法律及其他相关

国际文书的行为。 

在报告期内，我们未发现以下风险： 

(1) 助长、获利于、协助、便利、采购或接触任何助长、获利于、协助或便利

严重侵犯人权行为的实体的风险； 

(2) 来自于向非国家武装组织提供直接或间接支持或进行采购的风险，或来自

于与任何向非国家武装组织提供直接或间接支持或进行采购方接触的风险； 

(3) 公共或私人安全武装有关的风险； 

(4) 助长严重过失的风险，包括企业或其任何商业关系直接或间接参与的行为； 

（5） 未发现最恶劣童工、强迫劳工、严重的环境事件等重大社会责任风险。 



三、公司需强化尽责管理工作，要求及推动其开展独立第三方评估并提供

评估报告。对于未触发警示信号的低风险供应商，公司将通过现场走访与审核

等手段， 了解一级供应商的尽责管理体系建立情况，要求一级供应商确认矿

山供应商对矿料的现场管控情况，从而降低源头风险，提升供应链的透明度。 

四、我们将以上多种途径识别的风险进行梳理汇总，对矿产供应商制定风

险评估报告，并把相应的风险情况与供应商以及其他利益相关方进行充分沟通，

共同确立切实可行的改善行动。 
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